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RHENUS LOGISTICS

JETZT BEWERBEN: jobs.rhenus.com
WEITERE INFOS: karriere.rhenus.com

MEHR MÖGLICHKEITEN FÜR DURCHSTARTER,
DIE GROSSES VORHABEN.

MANAGEMENT TRAINEE PROGRAMME „STEP FORWARD!“

//  Logistik
//  Sales
//  Finance & Controlling

//  RHENUS IST MEIN CHANCENLOGISTIKER...
weil ich während des Trainee Programmes 
durch die verschiedenen Bereiche der 
Unternehmensgruppe rotieren kann 
und einen guten Überblick 
erhalte. //  

Lukas, Trainee 
Finance & Controlling

IHR CHANCENLOGISTIKER.
Gibt es eine Logistik für Karrieren? Bei uns schon. Als weltweit 
operierender Logistikdienstleister mit 29.000 Mitarbeitern 
in über 40 Ländern managen wir komplexe Supply Chains 
und bieten unseren Kunden innovative Mehrwertdienste. 
Auch unsere Mitarbeiter versorgen wir mit allem, was 
sie für die Gestaltung ihrer individuellen Karriere 
brauchen - und das immer im richtigen Moment.
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Branche:  Logistik 
Firmengründung:  1912 
Umsatz: €  4,8 Mrd. 
Mitarbeiter weltweit:  29.000 

 Rhenus SE & Co. KG 
 Rhenus-Platz 1  
 59439 Holzwickede 
 www.karriere.rhenus.com 

Gesuchte Fachrichtungen:  Betriebswirte mit verschiedenen Schwerpunkten, Logistiker, Wirt-
schaftsingenieure, Wirtschaftsinformatiker 
Anforderungen:  abhängig von der gewählten Einstiegsart 
Einstiegsmöglichkeiten:  Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Trainee-Programme, 
Direkteinstieg 
Mindestlänge Praktikum:  3 Monate 
Auswahlverfahren:  abhängig von der gewählten Einstiegsart 
Weiterbildungsmöglichkeiten:  Weiterbildungsmöglichkeiten werden in der Rhenus Gruppe 
individuell nach dem persönlichen Bedarf des Mitarbeiters angeboten. 

 Viel drin für Sie: Die Rhenus Arbeitswelt.

Rhenus bietet Vielfalt. An Chancen, um bei einem weltweit operierenden Logistikdienstleister 
beru� ich Zeichen zu setzen - in vier spannenden, dezentral organisierten Geschäftsbereichen. 
An Möglichkeiten, um Ideen selbständig voranzutreiben und Ihre Talente konsequent weiter-
zuentwickeln. An Unterstützung durch faire Vorgesetzte sowie mehr als 29.000 freundliche 
Kollegen in über 40 Ländern. Sowie an Spielräumen für die individuelle Balance zwischen 
Privatleben und Job. So können wir auch Sie dorthin bewegen, wo Sie in Ihrer Karriere 
hinwollen: In Richtung mehr Erfolg, Zufriedenheit und Arbeitsplatzsicherheit. 

Abteilung:  Recruiting Team 
Ansprechpartner:  Kathrin Haastert 
Telefon:  +49 (0)2301-29 0 
E-Mail:  recruiting@de.rhenus.com 

INFORMATIONEN FÜR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

KONTAKTUNTERNEHMENSDATEN

UNTERNEHMENSLEITBILD


